Рекомендації 
по підготовці і проведенню 
звітно-виборних зборів в профгрупах
У своїй роботі з підготовки і проведення звітно-виборних зборів в групах профгрупорг повинен керуватися:
- Статутом профспілки працівників освіти і науки України.

- Постановою обкому профспілки про проведення звітно – виборній компанії;

- Рішенням профспілкового комітету про проведення звітів і виборів.
В період підготовки до звітно-виборної компанії кожен профгрупорг зобов'язаний:
1. Визначити дату, час і місце зборів, хто з членів профактиву братиме участь в його підготовці і проведенні.
2. Перевірити наявність і стан облікових карток по фактичному складу працюючих членів профспілки і прийняти заходи по усуненню виявлених недоліків.
3. Перевірити стан документації і усунути недоліки.
Успіх звітно-виборної кампанії багато в чому залежить від того, наскільки добре буде організовано збори.
Профспілковий комітет пропонує деякі рекомендації по його підготовці і проведенню зборів:
1.
Звітну доповідь необхідно готувати завчасно, заздалегідь обговоривши його з активом профгрупи або головою профкому.
У доповіді повинні бути підведені підсумки роботи профгрупи в області виробництва, охорони праці, соціального страхування, культурно-масової і фізкультурної роботи, зміцнення трудової і виробничої дисципліни, показана діяльність активістів.
Доцільно докладно освітити ці питання, наводячи конкретні приклади з життя колективу, аналізуючи виробничу і суспільну активність кожного члена профгрупи.
2. У доповіді необхідно не тільки ретельно розкрити причини недоліків в роботі, але і внести конкретні конструктивні пропозиції, направлені на їх усунення.
3. Збори проводити тільки у неробочий час, вибираючи найбільш зручний для працівників час, такий, що дозволяє всесторонньо обговорити всі питання. Порядок денний повинен включати наступні питання:
- звіт профгрупорга;

- вибори профгрупорга;

- вибори заступника профгрупорга;
- вибори профактиву, в допомогу профгрупоргові;
- вибори делегатів на звітно-виборчу профспілкову конференцію.

4. Збори вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини членів профспілкової організації.
5. Співробітники кафедри (відділу, підрозділу) повинні бути оповіщені про майбутні збори не пізніше, ніж за 5 днів до нього.
6. Після звітної доповіді починається її обговорення. Охочі виступити в дебатах заявляють про це головуючому залежно від порядку, встановленого зборами.
7. Пропозиції про припинення дебатів по звітній доповіді вносяться головуючому в письмовому або усному вигляді. Питання вирішується відкритим голосуванням.
8. Профгрупоргові важливо пам'ятати, що критика і самокритика успішно розвиваються там, де кожен член колективу упевнений, що його побажання будуть реалізовані, а відмічені недоліки - усунені.
9. Рішення звітно-виборних зборів ухвалюється відкритим голосуванням, простою більшістю голосів і обов'язково для всіх членів профгрупи.
10. При рішенні питань висунення кандидатур важливо створити таку обстановку, щоб кожен охочий міг висловити свою думку.
11. Обговорення кандидатур проводиться персонально, в тому порядку, в якому вони були внесені до списку учасниками зборів.
12. Відповідно до Статуту профспілки працівників освіти і науки вибори профспілкових органів проводяться закритим (таємним) або відкритим голосуванням.
13. Зразковий склад виборного профактиву:
- профгрупорг;

- заступник профгрупорга;

- страховий делегат;

- суспільний інспектор по охороні праці;

- культорганізатор;

- фізкультурний організатор.

14.
У протоколі звітно-виборних зборів необхідно вказати дату його проведення, загальне число присутніх, порядок денний, прізвище доповідача. Виступ учасників зборів записувати стисло, по суті, звертаючи увагу, перш за все на критичні зауваження і пропозиції. Потім йде рішення. Протокол підписують голова зборів і секретар, після чого його здають новообраному профгрупоргові.

15. Кожен профгрупорг починає свою роботу з аналізу речень і критичних зауважень, висловлених на звітно-виборних зборах, і складання конкретного плану їх реалізації.
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