
Прийняття пропозиції, обіцянки
або одержання неправомірної
вигоди службовою особою

Уповноважений підрозділ з питань
запобігання та виявлення корупції



Предмет кримінального
правопорушення за саттею 

 368 ККУ

Неправомірна вигода (хабар) - грошові кошти або інше

майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи,

будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового

характеру, які пропонують, обіцяють, надають або

одержують без законних на те підстав 

Оскільки предмет хабара має майновий характер і від

його розміру залежить кваліфікація злочину, він повинен

отримати грошову оцінку в національній валюті України.

Це є необхідним і у випадках, коли як хабар було

одерждане майно, яке з тих чи інших причин не

купувалося (викрадене, подароване, знайдене тощо). При

визначенні вартості предмета хабара слід виходити з

мінімальних цін, за якими в даній місцевості на час

вчинення злочину можна було вільно придбати річ або

одержати послуги такого ж роду та якості (п. 13 ППВСУ від

26 квітня 2002 р.)



Кваліфікуючі ознаки статті 368 ККУ

1.Неправомірна вигода у значному розмірі;

2.неправомірна вигода у великому розмірі;

3.вчинена службовою особою, яка займає

4.відповідальне становище;

5.за попередньою змовою групою осіб;

6.повторно;

7.поєднана з вимаганням неправомірної

вигоди.



Особливо кваліфікуючі
ознаки статті 368 ККУ

Неправомірна вигода в особливо великому

розмірі;

неправомірна вигода вчинена службовою

особою, яка займає особливо відповідальне

становище

1.

2.



Для кваліфікації діяння за ст. 368 КК не має значення, як саме

фактично було використаю предмет хабара (майно продане,

загублене, гроші передані у погашення боргових зобов’язань,

розтрачені, путівка не використана тощо). Тому склад цього

правопорушення наявний не лише тоді, коли службова особа

одержала хабар для себе особисто, а й тоді, коли вона зробила це

в інтересах близьких їй осіб, наприклад, родичів, знайомих тощо

(п. 5 ППВСУ від 26 квітня 2002 р.). 

Якщо винний одержує хабар без попередньої домовленості з

іншою службовою особою, а після цього передає їй цей хабар або

його частину, то вчинене кваліфікується за сукупністю

кримінальних правопорушень - як одержання та давання хабара

Що не має значення для кваліфікації?



Відповідальність
за ст. 368 КК

Відповідальність за ст. 368 КК настає,

якщо одержання хабара було зумовлене

виконанням чи невиконанням будь-якої

дії в інтересах хабародавця або третьої

особи. З цих положень закону випливає,

по-перше, що за хабар службова особа

може як діяти активно, тобто вчинити дії,

так і утриматися від їх вчинення -

бездіяльність






Об'єкт статті 368

Безпосереднім об'єктом є суспільні

відносини, що забезпечують правильну

(належну) діяльність органів державної

влади, органів місцевого самоврядування,

державних чи комунальних підприємств,

установ чи організацій, а також їх службових

осіб



Об'єктивна сторона 368 статті ККУ

→ Прийняття пропозиції надати службовій особі

неправомірну вигоду для себе чи третьої особи;

→ прийняття обіцянки надати службовій особі

неправомірну вигоду для себе чи третьої особи;

→ одержання неправомірної вигоди для себе чи

третьої особи;

→ прохання надати неправомірну вигоду для

себе чи третьої особи



особи, які постійно, тимчасово чи за спеціальним повноваженням здійснюють функції

представників влади чи місцевого самоврядування, а також обіймають постійно чи тимчасово в

органах державної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах чи

організаціях посади, пов'язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-

господарських функцій, або виконують такі функції за спеціальним повноваженням, яким особа

наділяється повноважним органом державної влади, органом місцевого самоврядування,

центральним органом державного управління із спеціальним статусом, повноважним органом чи

повноважною особою підприємства, установи, організації, судом або законом;

посадові особи іноземних держав (особи, які обіймають посади в законодавчому, виконавчому або

судовому органі іноземної держави, у тому числі присяжні засідателі, інші особи, які здійснюють

функції держави для іноземної держави, зокрема для державного органу або державного

підприємства), а також іноземні третейські судді, особи, уповноважені вирішувати цивільні,

комерційні або трудові спори в іноземних державах у порядку, альтернативному судовому,

посадові особи міжнародних організацій (працівники міжнародної організації чи будь-які інші

особи, уповноважені такою організацією діяти від її імені), члени міжнародних парламентських

асамблей, учасником яких є Україна, та судді і посадові особи міжнародних судів.

Спеціальний суб’єкт - службова особа.

Службові особи:

1.

2.

Суб'єкт статті 368 ККУ



Суб'єктивна сторона статті
368 ККУ

вчиненням суб'єктом діяння з прямим

умислом, тобто особа усвідомлювала

суспільно небезпечний характер свого

діяння, передбачала його суспільно

небезпечні наслідки та бажала їх настання.

наявністю у особи корисливого мотиву та

відповідна мета – задовольнити інтереси

самої службової особи чи третіх осіб.

Суб’єктивна сторона статті 368 ККУ

характеризується:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2583


Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою

неправомірної вигоди, а так само прохання надати таку вигоду

для себе чи третьої особи за вчинення чи невчинення такою

службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає

неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з

використанням наданої їй влади чи службового становища -

карається штрафом від однієї тисячі до чотирьох тисяч

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом на

строк від трьох до шести місяців, або позбавленням волі на строк

від двох до чотирьох років, з позбавленням права обіймати певні

посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

Штрафні санкції за ч.1 статті 368



Діяння, передбачене частиною першою цієї статті,

предметом якого була неправомірна вигода у значному

розмірі, - карається позбавленням волі на строк від трьох до

шести років з позбавленням права обіймати певні посади чи

займатися певною діяльністю на строк до трьох років

Штрафні санкції за ч.2 статті 368



Діяння, передбачене частиною першою або другою цієї статті,

предметом якого була неправомірна вигода у великому розмірі або

вчинене службовою особою, яка займає відповідальне становище, або

за попередньою змовою групою осіб, або повторно, або поєднане з

вимаганням неправомірної вигоди, - карається позбавленням волі на

строк від п’яти до десяти років з позбавленням права обіймати певні

посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, з

конфіскацією майна.

Штрафні санкції за ч.3 статті 368



Діяння, передбачене частинами першою, другою або третьою цієї

статті, предметом якого була неправомірна вигода в особливо

великому розмірі, або вчинене службовою особою, яка займає

особливо відповідальне становище, - карається позбавленням волі на

строк від восьми до дванадцяти років з позбавленням права обіймати

певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох

років, з конфіскацією майна

Штрафні санкції за ч.4 статті 368


